	USA TE1E 0001

	

	intitulé de l’emploi-type nomade : Expert Environnement/Gestion Durable des Terres  



	

	domaine fonctionnel :Environnement / Gestion durable des terres

	

	domaine d’activite : Coopération et action culturelle

	

	définition synthétique

	L’expert en gestion durable des terres sera positionné(e) au siège de la Banque Mondiale à Washington, DC, au sein de la Région Afrique, Division Environnement, pour apporter un appui à la mise en oeuvre des investissements en GDT dans le cadre de l’initiative TerrAfrica (http://www.terrafrica.org/). TerrAfrica est un partenariat entre le NEPAD (Nouveau partenariat pour le développement de l’Afrique), les pays d’Afrique sub-saharienne, les bailleurs de fonds bilatéraux et multilatéraux (FEM, FIDA, FAO, Bafd), la société civile, la Convention des nations sur la lutte contre la désertification (CNULCD) et la communauté de la recherche scientifique, dont l’objectif collectif est d’amplifier et d’harmoniser leur appui à des approches plus efficaces de Gestion Durable des Terres (GDT) , selon les principes de la Déclaration de Paris. La Banque Mondiale gère un portefeuille important d’investissements et de travaux analytiques relatifs a la GDT et héberge le Secrétariat de l’initiative, structure souple et légère dont la fonction principale est la coordination de la mise en œuvre des activités du partenariat. 

	

	activités principales

	TerrAfrica œuvre au renforcement des capacités locales Africaine, à la mise en place des outils et d’un contexte favorable à la GDT et par conséquent, à une meilleure intégration de la GDT dans le financement à plus grande échelle et la mise en œuvre des programmes de développement nationaux.  TerrAfrica a pour objectifs spécifiques de contribuer avec ses partenaires à mettre en place les conditions permettant de:

· Harmoniser et coordonner les efforts en faveur de la GDT aux niveaux politique, stratégique, technique et programmatique.  

· Développer et consolider à plus grande échelle les actions de soutien à la GDT.
· Bénéficier d’apports et d’échanges plus importants en qualité et en quantité en termes de connaissances, d’informations et d’expertise, en particulier dans d’une meilleure intégration dans les DRSP et les cadres d’assistance stratégique de la Banque Mondiale et d’autres partenaires.

· Mobiliser et canaliser les ressources financières de manière plus efficace. 

· Fournir et obtenir un soutien et un encouragement pour leur implication et leurs efforts pour la GDT. 

TerrAfrica s’articule autour de trois lignes d’activités (LA) :

· LA1 – Création d’une coalition pour la GDT en Afrique

· LA2 – Génération et gestion des connaissances en GDT 
· LA3 – Promotion des investissements pour la GDT

Sous la responsabilité de la Directrice de la division « environnement »  et du  coordinateur du Secrétariat de Terrafrica, le titulaire aura pour tâches principales de participer à la mise en œuvre des lignes d’activités LA2 et LA3 de l’initiaitive : 

LA2 : Génération et gestion des connaissances en Gestion  Durable des Terres 

L’expert aura pour tâches principales de : 

· participer à la validation des différents guides techniques élaborés par le partenariat, à leur promotion et utilisation opérationnelle ; 

· assurer le suivi de l’utilisation opérationnelle de la base de gestion des connaissances régionale ; 

· suivre le progrès réalisé par les partenaires dans l’utilisation des produits de connaissance élaborés ; 

· promouvoir des actions de renforcement des réseaux de connaissances existants ou nouveaux aux niveaux régional et sous-régional pour faciliter le partage et l’accès aux sources de connaissances

· participer à la création de mécanismes sélectifs et ciblés de partage de connaissance incluant des centres d’excellence (i.e. validation et diffusion des connaissances locales, inventaire et révisions sélectifs, publications, etc.) ;



	LA3 : Promotion des investissements pour la Gestion Durable des Terres 

L’expert aura pour tâche principale de : 

· participer à la mise au point et la diffusion de grilles d’analyses et d’indicateurs pour le suivi et l’évaluation de la GDT ; 

· mettre en oeuvre et de promouvoir des travaux analytiques (économiques, financiers, techniques et institutionnel) en appui aux équipes environnement et, agricole; 

· contribuer à la préparation et suivre la mise en œuvre des programmes d’investissement pays, en particulier dans les pays d’Afrique Francophone, avec les équipes de la Banque, et en coordination étroite avec les partenaires 

En outre, le titulaire sera appelé à assister le Secrétariat de TerrAfrica et la Région Afrique de la Banque Mondiale dans ses relations avec les institutions d’aide au développement et les organismes de recherche français intervenant dans le domaine de la GDT  (Ministère des Affaires Etrangères et Européennes, Agence Française de Développement (AFD), Fonds Français pour l’Environnement Mondial (FFEM), Comité Scientifique Français sur la Désertification; et internationaux, CIRAD , IRD), et avec les institutions régionales africaines investies dans la GTD (Observatoire du sahara et du sahel,  CILSS, CEDEAO).


	

	savoir-faire
	CONNAISSANCES
	qualités personnelles

observées / observables en situation professionnelle



	· Capacité à gérer une activité d’équipe en faisant preuve d’initiative ; bonne aptitude à la communication verbale et écrite ; capacité et volonté de travailler dans un environnement multiculturel et multisectoriel.  

· Connaissance des secteurs du développement durable et des phénomènes de désertification, notamment en Afrique sub-saharienne

· Expérience de préparation et de gestion de projets de développement, notamment avec des organismes internationaux (BIRD/IDA, FEM, FFEM, BafD, UE, etc...), compréhension des politiques et des pratiques des bailleurs de fonds pour les secteurs agriculture et environnement
	· Degré universitaire (doctorat) ou diplôme d’ingénieur dans un ou plusieurs des domaines liés à la GDT: agriculture, environnement, économie et finance 

· Expérience d’au moins cinq ans dans des pays en développement, dans l’application d’outils d’analyses économiques et sectorielles 


	· Bonne maîtrise de l’Anglais 

· Forte disponibilité pour des missions à l’étranger  



	

	conditions particulières d’exercice

	2 ans renouvelables
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